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¢Por qué se cierran las empresas en el Huila?
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Durante el 2009 un total de 2.901 empresarios cesaron su actividad comercial en el Huila.
Radiografia del cierre de empresas en el departamento.

g Durante los dos dltimos afios el departamento del Huila ha
contado con una dindmica empresarial sostenible. Sin embargo
durante el 2008 y 2009 un gran ndmero de empresatios
huilenses se vieron obligados a cerrar sus negocios, tal y como
ocurrid en otras regiones del pais

El Movisoc 2009 determind gue un total de 2901 empresas
terminaron con su actividad econdmica en dicho periodo; el 97
por ciento de ellas pertenecientes a Personas Maturales (2.806)
y el tres por ciento fueron Sociedades, es decir, 95 empresas.
En el 2008 se liguidaron 133 sociedades y 2.873 Personas
Maturales.

En vista de lo anterior, la Camara de Comercio de Neiva
considerd necesario conocer cudles son las razones por las cuales los empresarios del departamento deciden
terminar con sus actividades econdmicas. Para ello realizd una encuesta a 132 empresarios de la region y analizd
algunas otras variables

De acuerdo con los resultados, los empresarios pusieron en marcha sus negocios motivados por la bisqueda de
fuentes de ingresos y de independencia. Sin embargo, muchos de ellos luego encaontraron incorvenientes en el
caming e identificaron gue no se encontraban preparados para manejar las riendas del negocio, por lo cual
decidieron terminar con esa actividad.

Dentro de las razones mas destacadas, se estima que el 67 por ciento de las Personas Naturales y el 85 por ciento
de las Sociedades se vieron afectadas por diferentes inconvenientes de tipo financiero, administrativo o de mercada,
lo cual los llevd al cierre de sus actividades econdmicas

Otros manifestaron que cancelaron sus establecimientos por motivos de viajes, ventas, enfermedad, separaciones,
cansancio o cambio de forma juridica. También se identificd que algunas matriculas se realizaron temporalmente
para contratar con entidades piblicas o grandes empresas privadas y luego de finalizar el contrato se cancelaran.
Particularmente, las Personas Maturales sefialaron que dentro de las dificultades mas frecuentes tuvieron: Ltilidades
Bajas (25%), pérdidas econdrmicas (13%), pérdida de clientes y alto nivel de endeudamiento (3%), competencia alta
y desleal (7%), y altos costos (3%), seguido de un (34%) que representa la sumatoria de ofras causas como la
venta del negocio, separaziones de bienes, embargos, viajes y enfermedades

Entre tanto, en las Sociedades el (29%) sefisld gque los inconvenientes que mias tuvieron en su orden fueran la
pérdida econdmica vy de clientes (29%), al igual que los altos costos (18%) v el alto de endeudamiento por el no
cumplimiento de las utilidades esperadas, que afectan directamente el margen de yanancias y el flujo de dinero para
inversian (5%) ¥ el (18%) otras causas

Factores de riesgo
Dentro de los factores d= riesgo se destacan tambign la carencia de una buena estructura de plan de negocio al
momento de crear empeesa; la falta de planeacidn estratégica para orientar la operacidn, funcionamiento y
consalidacion; el desconacimiento de los temas de gestidn, administrativo y financiero; y la falta de un plan de
mercadeo y ventas para identificar y fidelizar los clientes, conocer los proveedores v la competencia,

; El resultado de la encuesta aplicada por la Entidad Gremial
arrgjd igualmente gue el 77 por ciento de personas naturales v
| el 80 por ciento de las sociedades, no tomaron ninguna medida
preventiva ni correctiva al presentarse las dificultades; sus
expectativas respecto al futurc de su negocio fueron bajas y fue
§ imposible mantener la confianza,
De los empresarios gue si buscaron soluciones, las Personas
Maturales implementaron estrategias tales como: El cambio de
persona natural a juridica conun 26 por ciento, con el propdsito
de posicionar la empresa v alcanzar otro nivel explorando
nuevos mercados.
Asi mismo, buscaron alternativas como reduccion de gastos
con el 16 por ciento, otras 16 por ciento, financiacian, 13 por
ciento; estrategias de mercado y bdsgueda de asesoria, 11 por
ciento; bisqueda de nuevos clientes, 8 por ciento; mientras que las Sociedades intentaron en su mayaria la
bisgueda de financiacidn con el 50 por ciento y nuevos inversionistas para supera: el déficit, la reduccidn de gastos
25 por ciento, ¥ bdsgqueds de nuevos clientes

£Qué viene haciendo la Camara de Comercio?
La Camara de Comercio de MNeiva viene brindando a los empresarios un portafolio de servicios que contribuye a la
promacion de la actividad empresarial y el emprendiriento en Meiva y el Huila

Asimismo se viene trabajando de la mano con Bancdldex en unas lineas de c-édito blandas que le permitan al
emprendedor financiar su plan de negocios, otros créditos para apoyar a la empresa que tiene dificultades
econdmicas a través de los fondos del Gobierno Departarmental como por ejemplo, Infihuila

La Entidad Gremial, adelanta ademas una fuerte campafia en /
materia de descuento de sarafiscales del 75, 50 v 25 por ciento,
para empresas entre 0 y 3 afios de creacidn (Decreto 525 de
2009, lo gue le permitira tener un flujo de caja importante para
su fortalecimiento y expansion, mientras estabiliza su actividad
mercantil.

"Es larnentable que las empresas se liguiden, muchas de ellas
en su etapa de nacimierto. Sin duda no es un buen mensaje
para la dindmica empresanal del departamento. Por eso




hicimos este estudio, queriamos saber qué esta pasando, para
evaluar y apuntar bien a nuestras estrategias. Creo que vamos
por buen camino; estamos trabajando-a nivel gremial por mas y
mejores  estimulos para nuestros  empresarios ¥ tambign
estarnos haciendo grandes esfuerzos para ofrecerle toda la
agesoria, la atencidn, &l acompafiamiento y el apoyo gue el empresario necesita. El Centro de Emprendimiento es
una gran escuela que nos ayudard, estoy seguro, a cambiar este panorama”, indicd Ariel Rincdn Machada,
presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio de Meiva

Expectativas

De |z totalidad de ermpresarios encuestados entre personas naturales y sociedades, el B9 por ciento asegura gue si
valverfan a iniciar una empresa a pesar de gue muchas no alcanzaron sus metas y expectativas. El 31 por ciento
aseqgura que no, ya que consideran que no es facil el sostenimiento de una empresa.

Lamentablemente, y pese a los esfuerzos de los gremios, la perspectiva de oportunidades empresariales sigue
siendo negativa. Algunos opinan gue la falta de politicas y decisiones de los entes gubernamentales, para fomentar
la creacidn, formalizacidn y sostenibilidad de las empresas, asi comao los altos costos en impuestas, impiden que
se siga fortaleciendo la cultura empresarial. Aunque agui se debe reconocer especialmente el nuevo estatuto
tributario de Meiva y algunas otras iniciativas gue se vienen implementando a nivel departamental
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